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e Verlangerung der Lebensarbeitszeit beschlossen

e kaum empirische Befunde zu Fragen
- der Ertraglichkeit / Schadigungslosigkeit
- der Beeintrachtigunsfreiheit
- In Abhangigkeit von der Lebensarbeitszeit

- oder der Dauer der Exposition gegenuber beruflicher
Belastung

e Wie lange kann man eigentlich arbeiten ohne Beeintrachtigung
- der Gesundheit ?

- der Leistungsfahigkeit ?
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Vergleich von Gruppen unterschiedlicher Schichtdauer bei ahnlichem Alter
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Ergebnisse basieren auf subjektiven Berichten
- schwierig an harte Daten zu kommen
keine konkurrierende Validitat
- Mangel an Studien

Ergebnisse sind plausibel, aber nicht abgesichert
Weitere Studien zum Zusammenhang zwischen

Lebensarbeitszeit und Beeintrachtigungsfreiheit dringend
erforderlich



Hintergrund der Studie G@

Gelegenheit im Rahmen einer Evaluationsstudie zu den
Auswirkungen der Ausdehnung der Lebensarbeitszeit im
Polizeidienst eines Bundeslandes solchen Fragen
anhand harter Daten nachzugehen



Fragestellung C/AVNO

v Wie ist der Verlauf des Beeintrachtigungsrisikos Uber die
Lebensarbeitszeit ?
¢ und hier insbesondere bel
- Schichtarbeit und / oder
- anderen hohen beruflichen Belastungen

v LaBt sich eine Grenze angeben, bis zu der Schichtarbeit
ohne Steigerung des Risikos beruflicher Beeintrachtigungen
moglich ist ?
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Datenquellen

v Angaben des Polizeidienstes eines Bundeslandes
v Lebensarbeitszeit, Alter, Dauer der Schichtarbeit
bei Eintritt gesundheitlicher Einschrankungen
v Datum (Jahr) polizeiarztlich attestierter Einschrankungen der
Dienstfahigkeit und der Dienstunfahigkeit
v Datum (Jahr) des Ausscheidens aus dem Polizeidienst

v aus den Jahren 2004 bis 2008

v 'n =ca. 9.600 - 10.000 je Jahr,
v davon 2462 eingeschrankt Dienstfahige im Gesamtzeitraum
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Analysemethoden

v Survival-Analysen (Kaplan-Meier)
v Ereignisse
v Einschrankung der Dienstfahigkeit
v (vorzeitiges) Ausscheiden aus dem Dienst
wg. Dienstunfahigkeit
v Covariaten in Cox-Regression (als Kontrollvariablen)
v Alter, Dienststelle

v Zeit: Dauer des Schichtdienstes bis zum Eintritt des Ereignisses

v keine zensierten Daten
(nur Personen mit Ereignis einbezogen)
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Hazard (Risiko) fur Dienstunfahigkeit in Abhangigkeit
von der Anzahl Jahre im WSD, MEK usw.
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Jahre im WSD, MEK usw. bei Einschrankung der
Dienstfahigkeit, Vergleich der Jahre 2004 - 2008
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Mediane der Uberlebensdauer im WSD CAING
ohne Einschrankung Dienstféhigkeit

Median der Uberlebensdauer

Jahr ohne Einschrankung der
Dienstfahigkeit

2004 20,4

2005 19,5

2006 17,9

2007 18,1

2008 18
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V' Die Ergebnisse zeigen einen deutlichen und Uber die
untersuchten Jahre stabilen Trend der
Eintrittswahrscheinlichkeit beeintrachtigender Ereignisse in
Abhangigkeit von der Dauer der Exposition gegenuber
beruflicher Belastung

V' Dieser Trend ist nicht rein altersbedingt,
v erist in verschiedenen Altersgruppen reproduzierbar
(hier nicht gezeigt)
v er ist stabil bei Kontrolle ausgewahlter Konfundierer
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v' Fir Schichtarbeit deutet sich ein hdchst interessanter Trend des

Risikos von Beeintrachtigungen Uber die Dauer der Exposition
an

v Innerhalb der ersten 10 Jahre
keine bedeutsame Zunahme des Risikos

v zwischen 10 und 20 Jahren
linearer Anstieg des Risikos

v nach mehr als 20 Jahren
Uberproportionaler, exponentieller Anstieg
des Risikos
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v Es war nicht moglich, die Daten derjenigen mit "Ereignissen” mit
denen nicht eingeschrankter Personen zusammenzufligen, da
keine Informationen Uber deren Schichtdauer vorlagen
v Survivalanalyse basiert auf unzensierten Fallen
v Schatzung der Hazards und Uberlebensdauer daher

moglicherweise etwas unscharf

v Die Ergebnisse stimmen mit den Ergebnissen der
Internetbefragung in 3 Bundeslandern strukturell sehr gut Gberein
v deutliche Zunahme des Risikos beruflicher Beeintrachtigung
nach ca. 20 - 25 Jahren Schichtdienst
v (bel Verwendung rechtszensierter Daten !)
v damit gegenseitige Validierung
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v Die Ubereinstimmung der Ergebnisse aus beiden Studien mit
unterschiedlicher Datenbasis weist auf eine deutliche Manifestation
von Effekten der Belastung durch Schichtarbeit jenseits von 10 bzw.
20 Jahren hin

v Dies spricht fUr eine Begrenzung der Exposition gegenuber
Schichtarbeit
v bei liberaler Auslegung spatestens nach 20 Jahren
v wobel ein friherer Ausstieg das Risiko gesundheitlicher
Beeintrachtigungen reduzieren kdnnte

V' Die Ergebnisse legen nahe, Gber den Sinn und die potentiellen
Effekte der Verlangerung der Lebensarbeitszeit etwas intensiver
nachzudenken
v'und dabei auch arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse oder

Modellvorstellungen zu berlcksichtigen
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v

v

Diesen Fragen sollte anhand geeigneten Datenmaterials weiter
und intensiv nachgegangen werden

Dabei waren Analysen bei anderen Berufsgruppen
ausgesprochen wunschenswert

Daruber hinaus ware die Berucksichtigung der Intensitat der
Belastung und deren Verlauf Gber die Lebensarbeitszeit
wiunschenswert, um moglichen Interaktionen mit
Intensitatsabhangigen Effekten nachgehen zu konnen



Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksambkeit !
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